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Le prospettive. Nell'area sono stati censiti 15mila contratti aziendali - Stirpe: la revisione dei modelli contrattuali € un processa in carso

Nord-Est laboratorio di relazioni sindacali
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Poletti:la manifatturaélanostra
spinadorsale. Braun: da noi
cogestione dirittoaffermato
Camusso: primo livello punto
diuguaglianza perilavoratori

Barbara Ganz
VENEZIA
w11 95,3% degli imprenditori el
91,9% dei lavoratori ritiene che
l'aziendasiaunvaloreancheperla
comunita. T dati dell’indagine
Community Mediaresearch, pre-
sentati dal direttore scientifico
Daniele Marini,fannodasfondoal
confronto: «Impresa e lavoro so-
no categorie dal confine labile: a
maggiorragioneinunasocietado-
veil 6o deilavoratori dipenden-
tihalapossibilitielavolontadiav-
viare un’attivita autonoma - sot-
tolineaMarini-1Illavorocomeva-
lore condiviso e fattore diriscatto
socialehacreatoilbenessere e ali-
mentato lo sviluppo del Nordest,
ma ora che lo scenario € cambiato
serve un nuovo paradigma nelle
relazioni fra impresa e lavorato-
ri». Qui, dove sono stati censiti
15mila contratti aziendali (terza
regione d’Ttalia: coinvolti circa il
30% degli addetti, mal’obiettivo &
il 609), le relazioni sindacali pos-
sono superare il conflitto e tra-
sformarsiinunfattoredicompeti-
tivith: «Bensapendo-dice Giulia-
no Poletti, ministro del lavoro -
cheillavoro édifrontead uncam-
biamento epocale dobbiamo es-
sereprontiagovernarlo.Nonsara
una passeggiata, tecnologia e in-
novazione portano anche incer-
tezzae paura, cisono postidilavo-
ro che spariranno e altri che na-
scerannoy. E I'Ttalia paga 'errore
compiuto«nelpensarecheil futu-
rodelPaesefosseil cosiddettoter-
ziario avanzato - aggiunge Poletti
- Invece e lamanifatturalanostra
spinadorsale».
InGermanianonsiparlapitdi
industria, «madisocieti 4.0, per-
ché questarivoluzione coinvolge
ogni ambitoy ¢ la testimonianza
di Gerhard F. Braun, vicepresi-

dente Unione federale tedesca
delle imprese, che haevidenziato
il ruolo svolto dai consigli di fab-
brica: «AldifuoridellaGermania
non si capisce perché vengano
coinvoltiilavoratorinei processi
decisionali, puo sembrare una
perdita di libert3, ma non € cosi.
Cogestionee compartecipazione
sonodiritti affermati,e quandole
cosevannobene allafine sitradu-
ce in premi aziendali consistenti,
come € stato recentemente per
Porschey.Per Susanna Camusso,
segretaria confederale Cgil, «la
primacorniceeregolanecessaria
sono i contratti nazionali di lavo-
ro,che devonoessereun puntodi
partenzax.Alleimprese che chie-
dono pitt spazio per gli accordi
territorialiariconoscereilmerito
e legarlo alla produttivita, Ca-
mussorisponde che «le posizioni
sul primo livello di contrattazio-
ne non cancellano e non impedi-
scono la contrattazione di secon-
do livello, ma determinano un
punto di uguaglianza per l'insie-
medeilavoratori».

Tl focus e anche sui tempi: a Po-
letti che siappellaallaresponsabi-
lita delle parti, risponde Maurizio
Stirpe, vice presidente Confindu-
stria con delega per lavoro e rela-
zioni industriali: «La discussione
non puo svolgersi in un clima nel
quale qualcuno brandisce una
spada: ¢’ebisogno ditempo-spie-
ga- Larevisione dei modelli con-
trattuali sara il punto terminale di
un percorso avviato a fine giugno
echeprosegue.Primacisonomol-
tecosedafare.Serveunariflessio-
neinterna:abbiamotante animee
tante categorie, con esigenze di-
verse: dobbiamo prima condivi-
dere principi trasversali, poi di-
scutere coniterritori, le categorie
econlacontropartesindacale.Fra
brevesaremoingradodiesprime-
reunasintesi da sottoporre al sin-
dacato» ha concluso Stirpe, che a
Polettihaanche chiestodisolleci-
tarelapienacantierabilitidell’ac-
cordo sulla rappresentanza: «La
produttiviti-haricordato-nonsi
creaper decretoy».
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