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ILRINNOVAMENTO

Per Storchiilnuovo clima
éfavoritodaicapisaldi
delcontratto:impresa
come benecomune
ecentralitadella persona

Monitor. Secondo 'indagine di Federmeccanica nelle fabbriche si assiste a un forte cambiamento dei profili

Operai piu coinvolti nell'impresa

Trariunioni e lavoro in team, le tute blu hanno piu peso decisionale

Claudio Tucci
ROMA

wi#s Sono coinvolti in «riunioni pe-
riodiche con il managementy; uti-
lizzano «strumentazioni a elevato
contenuto tecnologico»; operano
«in team, sviluppando competen-
ze diversificate; e quando c’é bi-
sogno, «prendonoanchedecisioni
inautonomia».

Non solo: '«occupazione sicu-
ra» (come quellanellaPa) o «lina-
movibilita» non sono pitt “dogmi”
trale “tute blu” specie giovani e in
possesso di titoli di studio medio-
alti: al concetto di «posto fisso» si
preferiscono «percorsidicrescita
e formazione professionale». E
iniziaaesserciunpo’ pitidi consa-
pevolezza pure sui reali vantaggi
del welfare aziendale: certo, due
metalmeccanici su tre hanno di-
chiarato di preferire incrementi
salariali determinati solo da pil
soldi in busta paga; ma - & una per-
centuale in crescita - la restante
fetta (vale a dire, uno su tre) ha
apertoaunasoluzione di “mix”, ri-
sorse cash unite aservizi per fami-

glia, salute e previdenza (un dato
“Interessante” visto che le intervi-

ste - mille dipendenti a livello na-
zionale,conunfocussuglioccupa-
tinell'industria metalmeccanicae
100 imprenditori di Federmecca-
nica-sono state svolte prima della
firma, lo scorso novembre, del
contratto nazionaledilavoro).
L’avventodiIndustriag.oeilcli-
ma di “rinnovamento” delle rela-

zioni all'interno delle fabbriche
stanno cambiando (e velocemen-
te)iprofili professionali dei “mec-
canici”,chediventanosempreme-
no «esecutori», e sempre pilt «la-
voratori imprenditivi», cioé «per-
sone che sviluppano
caratteristiche pit tipiche del la-
voro autonomo, grazie anche alle
nuove tecnologie introdotte dalla
quarta rivoluzione industriale»,

hasottolineatoDaniele Marini(di-
rettore scientifico Cmr - Commu-
nity media research), illustrando
ieri a Roma assieme a Carlo Del-
I’Aringa (economista del Lavoro),

e davanti al ministro, Giuliano Po-
letti, la terza edizione dell'indagi-
ne «Mol-Monitor sullavoro» tar-
gataFedermeccanica.
Larilevazioneconferma«uncli-
manuovo focalizzato sui due capi-
saldi presenti nel nostro Cenl: la
consapevolezza dell'impresa co-
me bene comune, e la centralita
della persona - ha commentato il
numero uno di Federmeccanica,
Fabio Storchi-. Abbiamo intrapre-
S0 una via italiana alla partecipa-
zione, e nelle nostre aziende si cer-
cano opportunita di crescita pro-
fessionale, conilavoratori che vo-
gliono veder premiati i risultati
anche collegando i salari alla pro-
duttivita, puntandoquindisuinno-
vazioneevalorex.«Oggiinfattiidi-
pendenti operano sempre pili in
autonomia e la componente intel-
lettuale ¢ divenuta centrale», ha
aggiunto il vice presidente di Fe-
dermeccanica, con delega alla cul-
turad'impresa, Fabio Astori.

Del resto, I'81,4% dei lavoratori
coinvolti dall'indagine é entratoin

contatto coninuovistrumenti tec-
nologici; in quasi i quattro quinti
delle aziende metalmeccaniche
italiane esistono forme di collabo-
razione (dialogo e consultazione
periodica deilavoratori nelle scel-
te piltimportanti); ei profilimera-
mente esecutivi sono ormai meno
del 24 per cento (8,79 gli operativi
tout court, 15% gli “upgrade”, ese-
cutivi, ma con strumentazioni
complesse -1a stragrande maggio-
ranza del ceto professionale é
composta da operatori esperti,
23,9%, mentedopera, 32,9% e skill
4-0,19,6%,il personale conle com-
petenze pilielevate).

Anche le condizioni di impiego
sono indicate «in miglioramento»
nelcorsodeglianni(inprimis,sicu-
rezzae rapporto con colleghi e su-
periori);Porganizzazione dellavo-
ro, invece, va tenuta sott’occhio. Il
clima aziendale sta perd cambian-
do: sempre pilt metalmeccanici
hanno affermato di «sentirsia ca-
sa» infabbrica,e conlimprendito-
re «attento» ailoro problemi.

©RIPRODUZICNE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

Si parla di FEDERMECCANICA

125230

Codice abbonamento:



